中山醫學大學語言治療與聽力學系實習倫理
1. 遵守實習醫院之出勤時間規定，準時從事個案的檢查、評估與治療，不得無故缺席，或提早或中途離開；並告知指導老師出席院、科內各項教學活動及會議。


2. 服裝儀容應端莊整潔，並須穿著配戴本身名牌的治療制服。 


3. 保護個案治療、或檢查的資料，若非必要過程不可外洩個案的治療與檢查記錄，並不可與公眾場所公開討論個案的治療狀況以維護其隱私權。 


4. 應隨時注意個案及自身之安全與衛生維護，以維持最佳的治療品質。 


5. 未經指導老師監督下不可擅自進行實習工作。 


6. 注意實習單位的安全措施並充分的配合。 


7. 勿將個案單獨留置於治療或檢查室中；治療或檢查中需隨時留意個案的安全或身體狀況。


8. 個案的聽語記錄需依照各實習單位的相關流程才可釋放給個案或家屬。 


9. 建立個案及其家屬間良好的溝通治療關係，不得無故爭吵辯解。 


10. 推廣與吸收聽語專業新知，以提供個案最佳專業服務品質。 


11. 參與治療團隊的個案研討會議並與相關專業人員進行溝通，並提供適當個案處置看法與建議，以達到專業間的互助關係而提升治療成效。 


12. 熱心學習，並隨時請教臨床指導老師評估，討論其檢查或治療方式、治療目標設定、使用材料或儀器，並記錄個案的治療過程，提供完整評估、檢查或治療報告。 


13. 隨時注意與維護治療環境整潔、衛生與安全。 


14. 注意使用儀器、設備的保養與清潔維護。 


15. 醫院內各類病歷記錄、個案的評估或檢查報告、教材、儀器均不得擅自攜出，違者以偷竊論，並記過處分。 


16. 星期六、日與國定假日依據學校行事曆不需實習；但依實習單位的需求可有特殊的考量。 


17. 若需參加學校聽語專業課程、學系的研究計畫、論文發表、學系研討會等，應事先徵求導老師同意並請假。 


18. 實習期間有任何問題，可向本年度學系實習指導老師吳炤民老師或系秘書反應轉呈系主任。 

